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1. INTRODUCCION

El desarrollo industrial y social de una nacién como Colombia, sumado a sus condiciones hidroldgicas, orograficas
y geoldgicas, ubican a nuestra Nacion en una situacién de alta vulnerabilidad fisica en la cual estan presentes
fallas Geoldgicas, erupciones volcanicas, inundaciones, desbordamiento de rios, deslizamientos en zonas
urbanas, erosion fuerte y erosion moderada en casi todo el territorio nacional, incendios forestales, estructurales
en cantidad considerable de municipios.

A estas caracteristicas fisicas se suman las condiciones socioecondmicas y culturales de la poblacion, que
evidencian asi, una vulnerabilidad social que agrava la problematica de riesgo existente.

Sin embargo, a pesar de las condiciones, caracteristicas e industrializaciéon acelerada de nuestro pais, existe la
posibilidad de mitigar, minimizar y prevenir aun mas los efectos ocasionados por las Emergencias, ya sean
Naturales o Antropicas; esto a través de la implementacion y ejecucion de Planes y programas en nuestra empresa
encaminada a prevenir los efectos ocasionados por las diversas eventualidades existentes, buscando reducir el
grado de impacto de estos sobre la poblacién, las estructuras fisicas y el capital de nuestra empresa,
representado en equipos, produccidn e imagen.

El documento que a continuacion se presenta, recopila una completa estrategia para la prevencion, mitigacion y
atencion de Emergencias en el CONSORCIO DE OBRAS SRB-26, conjugando procedimientos y acciones orientados a
evitar, disminuir o afrontar situaciones de Emergencia, organizando el control de esta, haciendo uso de los
recursos existentes en la empresa o acudiendo a los recursos externos en el momento indicado.

1.1.  JUSTIFICACION

El fortalecimiento de una cultura preventiva del CONSORCIO DE OBRAS SRB-26 exige que los programas orientados
a la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias integren enfoques modernos, participativos y
coherentes con las realidades sociales, tecnologicas y ambientales del entorno actual. Este proceso debe
promover la construccion de entornos seguros, resilientes y comprometidos con la proteccion de la vida y el
bienestar de todos los colaboradores.
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1.2.  OBJETIVO GENERAL.

Disefiar e implementar el Plan de Emergencias del CONSORCIO OBRAS SRB-26, el cual estd orientado a la
prevencion y respuesta oportuna de posibles eventos, de esta manera establecer una organizacion especifica que
conlleve a proteger la integridad de los trabajadores contratistas y visitantes, igualmente buscando minimizar los
impactos sobre los recursos fisicos y garantizar la continuidad de las operaciones

1.3.  OBJETIVO ESPECIFICO.

Proteger la integridad de los trabajadores contratistas y visitantes, del CONSORCIO OBRAS SRB-26. Involucrar a
todos los niveles de la empresa, en la participacion de los programas de Seguridad y Salud en el trabajo,
especificamente en la prevencion y control de las emergencias. Definir el grado de vulnerabilidad presente del
CONSORCIO OBRAS SRB-26 de acuerdo con la actividad econdmica que se desarrolla, elaborando un diagndstico
del estado actual de los recursos humanos y técnicos para la prevencion y el control de las emergencias.
Establecer y prevenir las posibles emergencias y contingencias que se pueden presentar en las instalaciones del
CONSORCIO OBRAS SRB-26.

a) Definir la intensidad y contenido de los recursos de capacitacion, para los grupos que se necesiten
dentro del plan de emergencias.

b) Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para cada una de las
personas que se involucren dentro del plan de emergencias.

c) Divulgar el plan de emergencias a todos los colaboradores en la obra, para conocer el papel que juega
cada uno de ellos dentro del CONSORCIO OBRAS SRB-26, para la prevencion y atencion de
emergencias.

d) Preparar, programar y realizar simulacros de emergencias para verificar la actuacion de la Brigada de
Emergencias y la capacidad de respuesta de la misma frente a una situacion que se presente.

e) Retroalimentar a cada uno de los grupos establecidos en el plan de emergencias, después de cada
practica, para mejorar los préximos simulacros.

14. ALCANCE

El Plan de Emergencias y evacuacion del CONSORCIO OBRAS SRB-26.se aplica a la totalidad de sus funcionarios,
contratistas y visitantes de la obra. Su implementacion cuenta con el respaldo y compromiso de la direccion, que
garantiza su desarrollo a través del direccionamiento estratégico en las fases de formulacién, ejecucion y
seguimiento, asi como mediante la asignacion de los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para
su operatividad y mejora continua.
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2. MARCO LEGAL.
LEY 9 DE ENERO 24 DE 1979.

ARTICULO 114 “En todo lugar de trabajo deberad disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y
materiales adecuados y suficientes para la prevencion y extincion de incendios”.

Articulo 93. Las areas de circulacion deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el
transito seguro de las personas y estar provistas de sefializaciéon adecuada y demas medidas necesarias para
evitar accidentes.

ARTICULO 96 “Todos los locales de trabajo tendran puertas en nimero suficiente y de caracteristicas apropiadas
para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podran mantenerse
obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. “Las vias de acceso a las salidas de emergencia estaran
claramente sefalizadas”. Articulo 116. Los equipos y dispositivos para extincion de incendios deberan ser
disefiados, construidos y mantenidos para que puedan ser usados de inmediato con la maxima eficiencia,
fabricantes, distribuidores y agencias de mantenimiento de tales equipos estaran sujetos a la vigilancia del
Ministerio de Salud o de la autoridad a quien éste delegue y deberan garantizar a eficacia de los equipos.

Articulo 117. Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas deben ser disefiados,
construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefializados de manera que se prevengan los riegos de
incendio y se evite el contacto con los elementos sometidos a tension.

RESOLUCION 2400 DE MAYO 22 DE 1979.

ARTICULO 205 “En todo establecimiento de trabajo que ofrezca peligro de incendio ya sea por emplearse
elementos combustibles o explosivos, o por cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas para estos riesgos,
disponiéndose de suficiente nimero de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de
depdsito de reserva o extintores, con personal debidamente entrenado en la extincion de incendios”.

RESOLUCION 2413 DE 1979.

Establece el deber del empleador de contar con el equipo necesario para atender cualquier tratamiento médico
de emergencia. En los lugares de trabajo, debera existir un botiquin de primeros auxilios dotado con medicina
suficiente segun las caracteristicas de la obra o actividad. EI manejo del botiquin lo hara personal con
conocimientos en la practica de primeros auxilios.

RESOLUCION 614 DE 1984

Determina las bases de la organizacion y administracién gubernamental y privada de la salud ocupacional. De
ella se derivan dos resoluciones la 2013 de 1986 y la resolucion 1016 de 1989.

RESOLUCION 1016 DE MARZO 31 DE 1989.

ARTICULO 11, Numeral 18 Organizar y desarrollar un plan de Emergencias teniendo en cuenta las siguientes
ramas:

a) Rama Preventiva. Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos,
fuentes eléctricas y sustancias peligrosas propias de la actividad econdmica de la Entidad.

b) Rama Pasiva o Estructural. Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de
salida suficiente y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos existentes y el nimero
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de trabajadores.

¢) Rama Activa o Control de las Emergencias. Conformacion y Organizaciéon de brigadas (seleccion,
capacitacién, planes de emergencia y evacuacion), sistemas de deteccion, alarma y comunicacién,
seleccion y distribucidn de equipos fijos o portatiles (manuales o automaticos), inspeccion, sefializacién y
mantenimiento de los sistemas de control.

LEY 1562 DE 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.

ARTICULO 11. Servicios de Promocion y Prevencion. Del total de la cotizacion las actividades minimas de
promocion y prevencion en el Sistema General de Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras
de Riesgos Laborales seran las siguientes:

Capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad en
salud ocupacional;

DECRETO 1072 DE 2014.

Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo. Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

DECRETO 1523 DE 2012.Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres consignados en los articulos 33 - 34 y se
dictan otras disposiciones (Decreto 2157 de 2017)

Resolucion 0312 de 2019, la cual define los requisitos basicos de organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion y mejora del sistema, aplicables segun el tamafio de la empresa y el nivel de riesgo.

LEY 100 DE 1993 La nueva legislacion en Seguridad Social plasmada en la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, eleva el nivel de importancia de la Salud Ocupacional, al quedar esta area de la salud incorporada
al denominado Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1575 de 2012, Articulo 1 responsabilidad compartida, “por medio de la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia, La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en
todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano.

Ley 1831 de 2017 por medio de la cual se regula el uso de desfibrilador externo automatico (DEA) en transportes
de asistencia, lugares de alta afluencia de publico y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 2222 DE NOVIEMBRE DE 1993.

ARTICULO 234 Se deberan conformar brigadas contra incendios, cuya organizacion y numero de integrantes se
determinara de acuerdo con los riesgos existentes. El personal que las integre debera estar capacitado y
entrenado para el cumplimiento de sus funciones.

DECRETO 93 DE 1998 (del Ministerio del Interior).Por el cual se dispone el Plan Nacional para Prevencion y
Atencion de Desastres, en el cual se fijan responsabilidades para las diferentes entidades territoriales.
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ARTICULO 1. EI Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres, que se expide por medio del presente
decreto, tiene como objeto orientar las acciones del Estado y de la sociedad civil para la prevencion y mitigacion
de riesgos, los preparativos para la atencion y recuperacion en caso de desastre, contribuyendo a reducir el riesgo
y al desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables ante los eventos naturales y antropicos.

2.1. MARCO TECNICO
2.1.1. Clasificacién en cuanto a la normalizacién internacional tenemos:

El instituto  Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC, establece los
procedimientos a observar en Emergencia:

a) NTC 1700: Higiene y Seguridad medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion.
) NTC 1931: Proteccion contra incendios. Sefiales de seguridad.
c) NTC 1478: Material de seguridad y lucha contra incendio. Terminologia
) NTC 2875: Higiene y seguridad en edificios. Sistemas de extintores CO2
) NTC 2885: Higiene y Seguridad. Extintores portatiles. Generalidades.
NTC1483: Detectores de incendio.
.1.2. Clasificacién en cuanto a la Normalizacion Internacional tenemos:
NFPA 101 Cédigo de Seguridad Humana

o Q N &

)

) NFPA 171 Simbolos de sefializacién publica en seguridad contra incendios
) NFPA72: Tipos de alarma
)
)

o O

NFPA 10: Referida a extincién de incendios.

e) NFPA600: Brigadas de emergencias industriales de incendios.

3. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

ITEM DESCRIPCION
Nombre de laempresa:  [CONSORCIO OBRAS
SRB-26
Ciudad: Tunja Boyaca
Nit: 902015115-6
Direccion: Carrera 7 N 16-40

Actividad econémica: 4112
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3.1.  UBICACION DEL PROYECTO

CONSORCIO OBRAS SRB-26 se encuentra ubicado en la ciudad de Tunja del departamento de Boyaca,
especificamente en centro de la cuidad

3.2.  LIMITES DE LA EMPRESA

Se encuentra como acceso principal en el porton ubicado en la carrera 7 con calle 16-40 en el Barrio san
Ignacio

3.3. ENTORNO

La obra ejecutada por el CpNSORCIO OBRAS SRB-26, CONTRATO N° C01.PCCNTR.8627804 CONSTRUCCION DELI
DISTRITO DE INNOVACION PARA LA FORMACION, EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA.

3.4. JORNADAS LABORALES

El'horario de trabajo es de lunes a vieres de 7:30 AM a 4:30 PM y sabados de 8:00 AM a 12:00 PM; se descansan los domingos.
3.5. MAPA DE EMERGENCIAS
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3.6. MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS UTILIZADOS.
Las principales materias primas e insumos utilizaos en el CONSORCIO OBRAS SRB-26 son los siguientes:

Papeleria Acpm Madera

Papel Carbon Aceite lubricante Tuberias
Lapiceros Anticorrosivo Fundente para soldadura
Marcadores Electrodos para soldadura Pernos

Lamparas Fluorescentes Vaselina Tuercas
Electricidad Cemento Arandelas

Agua Hierro Estuco

Pinturas Arena Limpiador para PVC
Solventes Grava Soldadura para PVC
Manilas Alambre Discos de Pulidora
Formaletas metélicas Varillas

Manilas Angulos

3.7. ELEMENTOS ESTRUCTURALES.

Los elementos estructurales actualmente del proyecto cumplen con las normas sismo resistencia NSR-10, por
eso el proyecto es reestructurador para que cumpla con la norma.

3.8. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DEL PLAN.

La ejecucion del presente plan de emergencia serd asumida por el CONSORCIO OBRAS SRB-26 con, por
intermedio del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el desarrollo del presente plan de emergencia, se deberan contar con los siguientes grupos que ayudaran
en la ejecucion del documento:

a) ASESOR ARL.

Estd compuesto por las entidades o personas que no pertenecen al personal de planta del
CONSORCIO OBRAS SRB-26, pero su razon de ser esta dirigida a colaborar en calamidades, y otros
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prestadores de servicios o de asesoria en materia de seguridad industrial o prevencion de emergencias. Dentro
de estas se encuentra la ARL. Este grupo asesor externo solo actua dentro de las Emergencias basado en los
procedimientos internos y/o por solicitud del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo el CONSORCIO OBRAS SRB-
26.

4. BRIGADA DE EMERGENCIA

Se ha seleccionado un grupo de personal interno del CONSORCIO OBRAS SRB-26, que permanece al interior de
la obra la mayoria parte del tiempo, esas personas recibirdn entrenamiento para aprender a prevenir y responder
ante eventuales emergencias que se presenten en las instalaciones.

Con el fin de garantizar una respuesta eficaz, coordinada y oportuna ante situaciones de emergencia, la Brigada
de Emergencias se encuentra conformada como un equipo integral, cuyos miembros estan debidamente
capacitados y entrenados en los procedimientos operativos establecidos para la atencion de eventos criticos. El
personal brigadista conoce, asume y ejecuta roles especificos en las siguientes areas funcionales:

a) Prevencion y control de incendios: Personal entrenado en la identificacion de condiciones y actos
inseguros, manejo de equipos de extincidn, control inicial de incendios y mitigacion de dafios a las
personas, las instalaciones y el medio ambiente.

b) Primeros Auxilios: la atenciéon de emergencias es brindada el apoyo con el brigadista del CONSORCIO
OBRAS SRB-26, quienes se encuentran capacitados para la valoracion primaria y secundaria de
lesionados, estabilizacidn inicial, control de signos vitales y coordinacion del traslado seguro hacia un
centro meédico, la cual se encuentra debidamente dotada, y posteriormente, de ser necesario, a
instituciones prestadoras de servicios de salud.

c) Evacuacion y rescate: Personal entrenado en la planificacion, coordinaciéon y ejecucion de
procedimientos de evacuacion, control de flujo de personas hacia los puntos de encuentro, y realizacion
de labores de busqueda, rescate y apoyo a personas con movilidad reducida o en condicion de riesgo.

41. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

La Brigada de Emergencia del CONSORCIO OBRAS SRB-26 estara conformada por personal interno
debidamente designado, capacitado y entrenado, garantizando cobertura en todos los turnos de operacion del
proyecto

4.2.  LIDERES DE AREA EN CASO DE EVACUACION:

Los lideres de area en caso de evacuacion seran los responsables de orientar a las personas que se encuentren
al interior de la obra en el momento de ser necesario evacuar las instalaciones o resguardarse ante potenciales
peligros; igualmente los coordinadores de evacuacion seran los responsables de realizar el censo del personal.

El nimero de brigadistas se define de acuerdo con la cantidad de trabajadores presentes en obra:
a) Hasta 20 trabajadores: minimo 2 brigadistas
b) De 21 a 50 trabajadores: minimo 4 brigadistas
c) Mas de 50 trabajadores: 1 brigadista por cada 10 trabajadores
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; Nombre completo Cargo Area |Teléfono |Rol en brigada (Turno
1— Jorge Luis Gafian Noya Residente SST||SST |3115654720|Lider brigada  ||Diurno
2_ Jorge Luis Gafian Noya Residente SST||SST |3115654720|Primeros auxilios||Diurno
3= Maikol Yohan Martinez Torres||Auxiliar Ing.  |RRHH||3213046474|Contra incendios ||Diurno
4= Maikol Yohan Martinez Torres|(Auxiliar Ing.  |RRHH||3213046474|Evacuacion Diurno

Nota: una vez la obra arranque en su ejecucion se realizara la conformacion de brigadas de emergencia y se
actualizara los datos de cado uno de sus integrantes con sus cargos y rol.

4.3.  ORGANIZACION DE LA BRIGADA

La brigada se estructura de la siguiente manera:

a) Jefe de Brigada: Responsable de la coordinacién general.

b) Brigadistas de evacuacion: Dirigen la salida segura del personal.
c) Brigadistas de primeros auxilios: Atienden lesionados.

d) Brigadistas contra incendios: Control inicial de fuego.

Los responsables de la evacuacion deberan ser: Los residentes o personal del CONSORCIO OBRAS SRB-26
que se encuentre liderando las actividades de la obra, igualmente se determinara un coordinador de
evacuacion para el area administrativa.

44. UBICACION Y DISPONIBILIDAD

a) Los brigadistas estaran distribuidos estratégicamente en:
b) Area operativa (obra)

c¢) Area administrativa

d) Se garantizara la presencia de al menos:

brigadista por area durante la jornada laboral

4.5, INFORMACION DE CONTACTO
Se debera contar con un listado visible y actualizado con:
a) Numeros de contacto de cada brigadista
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b) Contacto del jefe de brigada

c¢) Linea de emergencias internas

46. GRUPOS DE APOYO EXTERNO.

Son los llamados para atender las emergencias, cuando superan la capacidad de respuesta de la brigada de
emergencias, ellos actuaran en coordinacion con el area de Seguridad y Salud en el trabajo del CONSORCIO
OBRAS SRB-26. Seran llamados exclusivamente los que puedan realmente intervenir y controlar la emergencia.

Los grupos de apoyo externo son: Los bomberos oficiales, bomberos voluntarios, defensa civil, cruz roja, policia
metropolitana, ambulancias, centros asistenciales (hospitales y clinicas), proveedores de servicios de la empresa.

5. METODOLOGIA DE TRABAJO.

Para el siguiente analisis, se aplicd un modelo de visitas al CONSORCIO OBRAS SRB-26 en sus instalaciones
locativas, a través de observaciones e investigaciones las cuales se incorporaron los siguientes aspectos:

a) Revision de la informacion generada del CONSORCIO OBRAS SRB-26, respecto de datos generales e
informacién de antecedentes de eventos ocurridos en tiempos pasados en el lugar donde se estan
realizando actividades de construccion.

b) Identificar amenazas tanto internas como externas, que significa la posible ocurrencia de un fendmeno
fisico de origen natural, tecnolégico o provocado por el hombre y que puede manifestarse en un sitio
especifico y en un tiempo determinado, consolidandose en un inventario general de peligros observados.

c) Unavezidentificadas las amenazas se procede a evaluarlas, combinando el analisis probabilistico, con el
comportamiento fisico de la fuente generadora, utilizando informacion de eventos, se califico de forma
cualitativa con base en la siguiente escala:

POSIBLE Evento que nunca ha sucedido, pero se tiene informacién
que no se descarta su ocurrencia.

Evento ya ocurrido en el lugar o en unas condiciones
PROBABLE similares.

Evento instrumentado o con informacion que lo hace

INMINENTE evidente y
detectable.
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e POSIBLE: Es aquel fenémeno que puede suceder o que es factible porque no existen razones
histéricas y cientificas para decir que esto no sucedera. Se le asigna el color VERDE.

e PROBABLE: Es aquel fenémeno esperado del cual existen razones y argumentos técnicos
cientificos para creer que sucedera. Se le asigna el color AMARILLO.

e INMIMENTE: Es aquel fendémeno esperado que tiene alta probabilidad de ocurrir. Se le asigna el
color ROJO.

Luego de conocer la naturaleza de las amenazas del CONSORCIO OBRAS SRB-26 se realizara un inventario de
recursos tanto internos como externos, con los que se pueda contar para evitar un desastre y atender
correctamente la situacion de peligro; al respecto se consideraron: Talento humano, recursos logisticos y recursos
econdmicos.

De acuerdo con el punto anterior, se procedio a determinar la vulnerabilidad, entendida como la predisposicion o
susceptibilidad que tiene el CONSORCIO OBRAS SRB-26 a ser afectado o a sufrir una pérdida. Igualmente, para
su analisis se incluyeron los elementos sometidos a riesgo tales como: Personas, recursos, sistemas y procesos.

En cuanto a personas se calificd: organizacién, capacitacion y dotacién. En recursos se califico: materiales,
edificacion y equipos. En sistemas y procesos se califico: servicios publicos, sistemas alternos y recuperacion.
La calificacidén de cada uno de estos elementos se obtuvo asi:

0 Se cuenta con suficientes elementos

0.5 Se cuenta parcialmente con los elementos o
estan en proceso de consecucion.

1.0 Cuando se carece completamente o no se
cuenta con recursos.

Una vez calificado cada uno de los elementos, se procedid a sumarlos y determinar el grado
de vulnerabilidad tanto en las personas, recursos, sistemas y procesos de la siguiente manera:

0.0-1.0 | Baja, se colorea verde.

1.1-2.0 Media, se colorea amarilla.

21-3.0 Alta, se colorea rojo

Una vez determinada la vulnerabilidad, se determina el nivel de riesgo para las amenazas prioritarias calificadas
como inminentes y probables, relacionando la amenaza y la vulnerabilidad De los elementos expuestos, esta
elacion se represent6 por un diamante de riesgo, el cual posee cuatro cuadrantes, uno de ellos representa la
amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y los otros tres representan la vulnerabilidad en los
elementos.

bajo riesgo: Personas, Recursos, Sistemas y Procesos; de acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo
se califico de la siguiente manera:
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5.1. DIAMANTE DE RIESGO

PERSONA

3 0 4 rombos El riesgo es alto

1 02 rombos 0 4 amarillos El riesgo es medio

1 a 3 rombos amarillos y los restantes El riesgo es bajo
verdes

Finalmente se emiten recomendaciones especificas para disminuir la vulnerabilidad frente a cada una de las
amenazas identificadas como prioritarias. Realizado el trabajo de campo, se procedi6 a organizar y analizar los
resultados obtenidos en este diagndstico y asi elaborar un documento escrito que contenga las respectivas
recomendaciones para que se estudie la factibilidad de implantarlas, a fin de tomar medidas para la prevencion,
preparacion y atencion de emergencias.

6. ANALISIS DE AMENAZAS Y DETERMINACION DE LA VULNERABILIDAD.

6.1.  OBJETIVOS

Determinar la ubicacién, caracteristicas, consecuencias y patrén de comportamiento de los fenémenos de tipo
natural, de tipo antrdpico provocados por el hombre o por los procesos de trabajo de laempresay que en cualquier
momento pueden generar alteraciones repentinas en las actividades normales.

Determinar el nivel de exposicion y la predisposicion a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una
amenaza especifica, teniendo en cuenta los elementos sometidos a riesgo como son: personas, recursos,
sistemas y procesos.
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6.2.  IDENTIFICACION Y CALIFICACION DE AMENAZA

Se describira el origen, desarrollo, especificaciones y caracteristicas de cada una de las amenazas tanto
de origen natural, antropico, y social, que se presenta en la obra y en su entorno geogréfico, detallado
cuales son las que ameritan establecer procedimientos operativos dentro de este plan de emergencia y
evacuacion.

a) Las principales amenazas de origen natural en Tunja Boyacé son:
+ Inundaciones: Ocurren frecuentemente en el area urbana debido a la saturacion o desborde de la red
de alcantarillado, asi como el desborde de rios y quebradas que atraviesan la ciudad.

% Movimientos de masa: (deslizamientos). El terreno irregular y las fuertes lluvias provocan inestabilidad
de tierras, lo que representan un riesgo para la movilidad y las viviendas en zonas de laderas.

% Sismo: al igual que la mayor parte de la region andina de Colombia, Tunja es propensa a la actividad
sismica, lo que requiere monitoreo estructural de edificaciones.

% Incendios forestales: especialmente durante la temporada seca, las zonas de montafia y cobertura
vegetal en Tunja Boyaca son propensas a incendios que amenazas el ecosistema y la calidad del aire.

¢+ Heladas/ ola de frio: |a altitud de la ciudad favorece temperaturas extremas bajo cero en las madrugadas
durante ciertas épocas del afio, afectando la agricultura local.

b) Las principales amenazas de origen tecnoldgico son:

o

» Incendio: No se ha presentado amenazas de incendios en obra, aunque existen la posibilidad
por el uso de elementos que producen chispa como son las pulidoras y cortadoras.

o
A5

» Derrame de sustancias peligrosas: no se manejan grandes cantidades de sustancias
peligrosas, pero si se cuenta con pequefios volumenes de combustible, como gasolina, thinner,
acpm, aceites, pintura a base de corrosivos y un poco de residuos peligroso generando la
posibilidad de derrames

++ Contaminacién Radioactiva- Biolégica: No se cuenta con elementos que puedan dar lugar a
contaminaciones Radiactivas en la obra

% Accidentes Vehiculares: No se han presentado, pero a la obra ingresan materiales y se retiran
escombros en vehiculos de terceros, por lo cual se ha contemplado como posible amenaza.

c) Las principales amenazas de tipo social son:

En el CONSORCIO OBRAS SRB-26, no se han presentado episodios de desorden civil por problemas internos, pero
que en cualesquiera momentos pueden tener lugar llegando a afectar la obra. Por ende, existen la posibilidad de
Asalto-hurto en la obra por la presencia de equipos y herramientas.
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d) Las principales amenazas de tipo ambiental son:

X/
L X4

Generacion de escombros: Se origina en el proceso material de los trabajos de construccion, tanto nueva
como reparacion o ampliacion. Su origen es diverso, los que provienen de la propia accion de construccion y
los que provienen de embalajes de los productos de llegan a la obra. Sus caracteristicas y cantidades son
variadas y dependen de la fase del trabajo y del tipo de obra.

Derrame de Residuos Peligrosos: se originan por la manipulacién de sustancia como thiner, gasolina,
epdxido, pinturas a base de corrosivos, es de anotar que estas cantidades no se manejan en grandes
volumenes, ademas que tiene un sitio dando se almacenan con un analisis de compatibilidad en aras de
disminuir la ocurrencia de evento.

e) Las principales amenazas en la ejecucion de actividades en obra:

6.3.

Trabajos en alturas: Riesgo de caidas de personal o de objetos durante actividades en niveles superiores.
Excavaciones: Posibilidad de colapso de taludes, atrapamientos o caidas a zanjas.

Colapso estructural: Asociado a fallas en estructuras temporales o en proceso constructivo (andamios,
formaletas, apuntalamientos).

Trabajos en caliente (soldadura, corte): Generacion de chispas o altas temperaturas que pueden ocasionar
incendios o explosiones.

Trabajos eléctricos: Riesgo de electrocucion, cortocircuitos e incendios por instalaciones provisionales o
manipulacion inadecuada.

Soldadura: Exposicion a radiacién, quemaduras y generacion de gases peligrosos.

Instalacion de acabados: Riesgos asociados al uso de herramientas manuales y eléctricas, exposicion a
sustancias quimicas (pinturas, solventes) y caidas al mismo o distinto nivel.

Caida de objetos: Materiales o herramientas que pueden impactar al personal.
Atrapamientos o golpes por maquinaria y equipos: Durante la operacion de equipos y herramientas.

VULNERABILIDAD DE LA EMPRESA

Inventario de recursos: Los recursos internos y externos que tiene la actualmente para atender una situacion
de emergencia se muestran a continuacion:

TIPO DE RECURSO DESCRIPCION Y/O CANTIDAD

Humanos: EI CONSORCIO OBRAS SRB-26,
contara con brigada de emergencia.
Se da continuidad a la formacion del
personal en los diferentes escenarios
de posibles amenazas a las
personas o la infraestructura.

Brigada de emergencia.
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6.3.1. Recursos internos.

EI CONSORCIO OBRAS SRB-26, contara con extintores distribuidos de manera acorde a los lineamientos de ley asi
mismo camillas y puntos de emergencia ubicadas estratégicamente para dar respuesta a posibles eventualidades.

INSUMO CANTIDAD | UBICACION

EXTINTOR MULTIPROPOSITO ABC 1 OFICINA ADMINISTRATIVA
EXTINTOR MULTIPROPOSITO ABC 1 PORTERIA

EXTINTOR MULTIPROPOSITO ABC 1 ALMACEN

EXTINTOR Co2 1 ALMACEN

CAMILLA #1 1 PORTERIA

CAMILLA # 2 1 OFICINA ADMINISTRATIVA
BOTIQUIN# 1A 1 OFICINA ADMINISTRATIVA
BOTIQUIN#2 A 1 PORTERIA

TOTAL DE INSUMOS 7

6.3.2 Especificaciones de insumos para puntos de emergencias.

a) ElExtintor ABC Multipropésitos para Fuegos a Base de Fosfato de Amonio son una opcién versatil y
efectiva para la proteccion contra incendios en diversos entornos. Estos extintores estan disefiados para
combatir incendios de clase A (materiales comunes combustibles como papel, madera y cartén), clase B
(liquidos y vapores inflamables) y clase C (equipos eléctricos energizados). La base de fosfato de amonio
asegura una extincion eficaz y segura, mientras que el nitrégeno utilizado como agente expelente mantiene
la integridad del cilindro y evita la humedad del polvo quimico seco.

b) ElExtintor de CO2 (Diéxido de Carbono) es ideal para proteger entornos sensibles donde la limpieza y
la no conductividad eléctrica son cruciales. Este extintor combate eficazmente los incendios de clase B,
que involucran liquidos y vapores inflamables, y de clase C, causados por equipos eléctricos
energizados.

c) Camilla de emergencia Plastica Naranja: disefiada para el transporte de personas en situaciones de
evacuacion, atencion de primeros auxilios y rescate. Es un producto de plano perfilado con cavidades
laterales que simplifican la carga durante el traslado, la inmovilizacién es lograda por 3 correas de nylon
que sujetan los brazos, pecho y las piernas. Su resistencia esta contenida en su estructura y disefio de
forma corporal que la hace mas practica cuando se requiere transportar personas afectadas por zonas
estrechas y/o de dificil acceso.
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d) botiquin tipo A: es un kit de primeros auxilios obligatorio en Colombia para establecimientos comerciales,
empresas y vehiculos, disefiado para atender emergencias basicas o lesiones menores. Debe contener
gasas, esparadrapo, bajalenguas, guantes, vendas elasticas, antisépticos y elementos de corte segun la
Resolucién 0705 de 2007. Contenido Reglamentario (Res. 0705 de 2007): Gasas limpias: Paquete por 20
unidades, esparadrapo de tela: Rollo de 4" x 5 yardas, bajalenguas de madera: Paquete por 20 unidades,
guantes de latex: Caja por 100 unidades. Venda elastica: 2 x 5 yardas, 3 x 5 yardas y 5 x 5 yardas. Venda
de algodén: 3 x 5 yardas y 5 x 5 yardas (una de cada una). Solucién salina: Frasco de 250 o 500 cc,
Jahon quirtrgico o Povidona yodada, Termémetro: Digital o de mercurio. Tijeras y curitas.

6.3.3. Recursos externos: lineas de emergencias.

Entidades de apoyo mas cercana Teléfono

Linea gratuita: 018000111170

ARL POSITIVA Desde el celular: # 533

linea 0ro:6016000811

Entidades de emergencias Teléfono

Cruz roja 6087425208 / 3118439585

Defensa civil 3118084404

Bomberos 6087405999 / 3187404658

Policia metropolitana 3102231690

Servicio de ambulancias 3160246031

Gas natural 6017053256

Energia Eléctrica 01800099115 /115

Nota: Estos nimeros se publicaran en lugares visibles de la organizacion, de ser necesarios publicar todos los numeros que se
crean pertinentes para atencion de emergencias
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6.3.4. Informacion de contactos y ubicacion.

Entidades de emergencia Teléfono direccion
hospitalaria

Clinica Medilaser S.A.S. 601 3795488 Carrera 2 Este # 67b-90
Hospital Universitario San Rafaelde 018000918731 /608 7405030 Carrera 11 No 27-27
Tunja Sede Principal

Hospital Universitario San Rafael de 018000918731 /608 7405030 Av. Colon, 27-87

Tunja Sede

Edificio colon

Hospital Metropolitano Santiago de Tunja 3174038001 Calle 16 N.9-41

6.4 DETERMINACION DE VULNERABILIDAD

Se Analizaron las diferentes variables en las personas (Organizacién, capacitacion, dotacién), recursos
(materiales, edificacion y equipos); sistemas y procesos (servicios publicos, sistemas alternos, recuperacion), a
fin de determinar la predisposicion o susceptibilidad que tiene cualquiera de estos elementos a sufrir alguna
pérdida.

El nivel de exposicion y predisposicion a la pérdida de cualquiera de estos elementos ante unaamenaza especifica
se valor6 de cero (0) a uno (1) o pérdida total. Los colaboradores del CONSORCIO OBRAS SRB-26 debe continuar
el proceso de capacitacion en coordinacion con la A.R.L. y otras instituciones que los apoyen en sus procesos de
formacion para prevencion y atencién de emergencias; al igual sobre temas relacionados con Seguridad y Salud
en el trabajo, a fin de sensibilizarlos, despertar el interés y la actitud positiva del personal en general sobre la
importancia de implementar y aplicar dichos procesos al interior de la obra.

7. NIVEL DE RIESGO
Con base a la calificacion cualitativa se determin6 la clase de riesgo a las amenazas de mayor representatividad.

Riesgo Bajo. Significa que del 50% al 74% de los valores que representan la vulnerabilidad son bajos o la
amenaza es baja. También es posible que dos de todos los componentes son calificados como bajos 0 medios,
sin la presencia de ningun diamante alto, por lo tanto, las consecuencias y efectos sociales, econémicos y del
medio ambiente pueden ser de baja magnitud, y se espera que puedan ser atendidos con los recursos que
dispone el CONSORCIO OBRAS SRB-26.

8. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS.
a) Socializar el plan de emergencia y actuacion ante emergencias a todos los colaboradores
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b) Instalar un sistema de alarma de emergencia sonoro que se escuche en toda la obra.

c) Continuar con la capacitacion a la Brigada de Emergencia y formarla en temas como: control de fugas y
derrames quimicos, basico contra incendios, primeros auxilios y evacuacion con el proposito de actuar
eficientemente en caso de presentarse alguna emergencia.

d) Seguir periédicamente el mantenimiento preventivo de los equipos de extincion de incendios.
e) Realizar actividades de simulaciones y simulacros de atencién de emergencias al igual que de evacuacion.

9. ACCIONES.

La accion y razon de ser de los brigadistas no puede estar medida exclusivamente por la motivacion y buena
voluntad de sus integrantes, es absolutamente indispensable que los brigadistas ademas posean los
conocimientos, habilidades y equipos, que les habilite para ejercer con idoneidad una responsabilidad tan variada
y exigente como lo es la de contribuir a la prevencion y atencion de emergencias ocasionadas por los peligros
existentes en el CONSORCIO OBRAS SRB-26.

El programa de formacién y entrenamiento seréd desarrollado mediante programas planeados que les permita a
los brigadistas un accionar correcto acorde con los peligros y riesgos identificados en el CONSORCIO OBRAS
SRB-26.

9.1. PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

La obra, cuenta con un plan de capacitacion y entrenamiento para Brigadistas y en general para el personal en
general. Dicho plan debe ser extensivo a los brigadistas el CONSORCIO OBRAS SRB-26. A partir de la presente
estructuracion, el propdsito es brindar a todos los funcionarios los conocimientos.

basicos en el campo de la preparacion de emergencias, con el fin de reaccionar adecuadamente y contribuir de
esta forma a su seguridad personal y la de toda la poblacion.

La ARL, apoyara en la ejecucion del programa de entrenamiento, que permita el logro de objetivos a corto,
mediano y largo plazo.

9.2. PLANDE ACTIVIDADES OPERATIVAS

El grupo que manejara operativamente los programas de prevencidn y preparacién para emergencias
establecera los mecanismos de control de acuerdo con las caracteristicas de esta, contemplando acciones
consignadas en un cronograma de Actividades Antes y Durante la Emergencia, estructuradas asi:

a) Actividades Antes de la Emergencia. Estan dadas por la declaratoria de la fase de alerta, la cual se
determina en el momento de recibir una sefial de aviso que puede conducir a una situacién de emergencia
presentada en el CONSORCIO OBRAS SRB-26, dicha sefial sera:

b) Forma directa. Por medio de informacion personal o uso de los diferentes medios de comunicacion (alarma
de megafono, celular o a viva voz).

c¢) Se debe notificar al personal de Vigilancia y demas brigadistas sobre la declaratoria de alerta, enterando al
administrador, ellos deben estar entrenados a fin de reconocer la veracidad de la sefial de alerta, la naturaleza
y magnitud del riesgo y tener claridad sobre la vulnerabilidad que presenta el CONSORCIO OBRAS SRB-26.
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Basados en la toma de decisiones que hagan los responsables de prevenir y atender las emergencias al
interior del CONSORCIO OBRAS SRB-26, se volvera a la normalidad o se realizaran acciones para atender la
emergencia que se presenta, para ello se deben considerar los siguientes aspectos:

Permanecer reunidos y en alerta.
Hacer seguimiento al evento reportado.
Avisar a organismos oficiales y de ayuda externa. Véase cuadro de recursos externos.

El equipo debe decidir en qué momento evacuar de forma previsiva, permitiendo una salida a tiempo de
las diferentes areas afectadas en el interior del CONSORCIO OBRAS SRB-26 en caso de presentarse una
emergencia (incendio declarado, dafio estructural, atentado terrorista confirmado, fugas o derrames quimicos que
pongan en riesgo la integridad fisica de las personas)

La brigada de emergencias debera retornar a la fase de alerta asi no se haya presentado ningun impacto,
considerando los siguientes pasos:

Evaluar la evacuacion (es necesaria/no es necesaria).

Hacer retroalimentacion.

Evaluar el despliegue del equipo técnico (humano y logistico).
Analizar y almacenar la informacion recibida y procesada.

Actividades Durante la Emergencia. Al presentarse cualquier impacto (ahogamiento, incendio declarado,
dafio estructural, sismo, vendaval u otro), que pongan en riesgo la integridad fisica de las personas, seguido
por la fase de emergencia propiamente dicha, la cual genera:

Salvamento y rescate.

Evacuacion si es necesaria.

De ser necesaria sera evacuacion total o parcial.
Despliegue de la Brigada de Emergencias

Brigada de Emergencias (primeros auxilios) Es el grupo que brinda atencién a un nimero determinado de
lesionados con las siguientes funciones:

Colaborar en las labores de evacuacion.

Realizar actividades de salvamento, rescate, atencion médica y transporte de lesionados, desde la zona
de impacto hasta el lugar de atencion definitiva.

Coordinar el funcionamiento de los distintos eslabones a través del PC (Puesto de comando).
Iniciar la asistencia de los afectados desde la misma zona de impacto.

Optimizar los recursos humanos vy fisicos para garantizar la atencion de las victimas a través de la
clasificacion de heridos segun las lesiones que presenten.
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Dentro del CONSORCIO obras srb-26 se contara con:

a)

b)

Grupo de apoyo interno: esta conformado, por: el personal de vigilancia, la brigada de emergencias, los
lideres de evacuacion y Salud en el Trabajo.

Grupo de apoyo externo: se encuentra conformada inicialmente por: Policia Metropolitana de Tunja,
bomberos, Defensa Civil Colombiana, Cruz Roja Colombiana, Clinicas u Hospitales de la ciudad de Tunja,
Concejo Local de la Gestion del Riesgo.

Puesto de mando unifica En emergencias que no sea necesario evacuar, se localizara en el area
administrativa del CONSORCIO OBRAS SRB-26. Durante simulacros y emergencias que demanden evacuacion
sera al costado de la porteria de ingreso.

Areas de concentracion de clasificacion de victimas: Emergencias médicas, y en las cuales no sea
necesario evacuar se ubicaran a los pacientes el area administrativa del CONSORCIO OBRAS SRB-26, en caso
de concentraciones masivas seran ubicados en la porteria principal a la obra 7 ubicada en la zona noroccidental,
en frente de la porteria. Para una mayor ilustracion de procedimientos a seguir frente a una situacion de
emergencia, se plantea el siguiente flujo grama:

FLUJOGRAMA SITUACION DE EMERGENCIAS

1. Identificacion de la emergencia y

acfivacion de la cadena de llamadas

2. Coordinacion de la emergencia por parte del
hrinadista

1 4

3. Accion de mitigacion por parte del
equipo de respuesia ante emergencias.

8

4. 5e acfiva los procedimientos operativos
normalizados (PON) de acuerdo con la
emergencia que se presente

) 4

i5e controla
=1
emergencia?

5. Realizar labores de recuperacion
investimacion e informe

6. Se convoca al coordinador de
emergencias y al comité de emergencias.
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10. BRIGADA DE EMERGENCIA

Grupo de personas organizado entrenado y equipado para combatir cualquier emergencia, presentadas ya sea en sitios de la
empresa, como en sitios aledafios donde razonablemente exista la posibilidad de ser afectados.

El numero de personas involucradas en la brigada de emergencias debe ser el total de personas que laboran en, teniendo en cuenta
que se maneja un volumen de personal alto, la deben conformar personal de las diferentes areas y horarios que laboran en la obra.

Existe tres tipos basicos de brigadas de emergencias que podrian tenerse en cuenta a continuacion:

10.1. BRIGADA INCIPIENTE:

Esta conformada por personal voluntario de la organizacién, quienes, ademas de cumplir con sus funciones habituales, asumen
responsabilidades especificas en la atencion inicial de emergencias.

Actlan de acuerdo con los procedimientos establecidos, con el objetivo de controlar situaciones basicas mientras se activa el
sistema de respuesta.

10.2. BRIGADA ESTRUCTURADA:

Esta integrada por personal brinda apoyo para desarrollar funciones relacionadas con la atencién de emergencias de manera
permanente.

Estos brigadistas cuentan con mayor nivel de formacion, entrenamiento y disponibilidad, y actian conforme a los protocolos
definidos por la obra hasta la llegada de los organismos de socorro.

10.3. BRIGADA MIXTA:

Esta conformada por la combinacion de personal voluntario y personal con funciones especificas en atencion de emergencias.
Esta modalidad permite fortalecer la capacidad de respuesta de la organizacion, optimizando los recursos humanos disponibles y
mejorando la cobertura ante diferentes tipos de emergencias.

10.4. REQUISITOS PARA LA BIGADA O GRUPO DE APOYO.

a) Objetivos claros, concretos y medibles.

b) Reservas para equipo, educacion de personal, administracion y refuerzo.
c) Soporte de la alta direccion.

d) Compromiso, motivacién y competencia del personal.

10.5. ASIGNACION DE RECURSOS.

a) Tener alguna evaluacion de puntos especificos y riesgos para determinar responsabilidades.

b) Asignar responsabilidades.

c¢) Desarrollar, revisar y mantener normas de procedimientos operacionales.

d) Establecer politicas para asegurar que cada integrante de la brigada reciba suficiente entrenamiento y educacién que se
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acomode a las responsabilidades asignadas.

10.6. ESTRUCTURA GENERAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Para emergencias que generen un pequefio impacto seran lideradas por la administracion del CONSORCIO OBRAS SRB-26, ante
emergencias que superen la capacidad de respuesta interna o demanden decisiones que superen el alcance de la administracion,
seran asumidas por el comité de emergencia del CONSORCIO OBRAS SRB-26.

] JEFE DE BRIGADA [

< "0 < <~

11.  PLAN DE EVACUACION

Conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que las personas amenazadas por un peligro protejan su vida y la integridad
fisica mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.

11.1. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE EVACUACION
a) Elplan de evacuacion debe:
b) Ser escrito para que permanezca.
¢) Estar actualizado.
d) Seraprobado.
e) Estar publicado para que esté al alcance de todos.
f) Serensefiado a todos los interesados.
g) Ser practicado
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11.2. CONTENIDO DEL PLAN DE EVACUACION

Objetivo general. Implantar las medidas y acciones necesarias para contrarrestar el peligro, que ademas permitan enfrentar con
rapidez, eficacia y seguridad cualquier suceso o evento indeseado.

11.2.1 Objetivos especificos

Entrenar al personal del CONSORCIO OBRAS SRB-26, para que sea un equipo humano capaz de prevenir y atender posibles
emergencias que afecten la seguridad de trabajadores, visitantes y demas poblacion. Brindar capacitacion a la totalidad de los
colaboradores del CONSORCIO OBRAS SRB-26 tendiente a la opcion de programas de evacuacion, primeros auxilios y seguridad en
general.

11.2.1. Responsabilidades:

a) Inventario de equipos (camillas, elementos de primeros auxilios, entre otros).

b) Elaboracion del mapa con las rutas de evacuacion.

¢) Manejo del listado de personal que labora en el CONSORCIO OBRAS SRB-26.
d) Todos los visitantes deberan ingresar y registrarse en la porteria principal.

e) Se deben realizar como minimo 1 simulacro cada afio.

f) Tener contacto permanente con instituciones externas como: Cruz Roja Colombiana, Bomberos Colombia, Defensa Civil
Colombiana, Concejo local de emergencias y Policia Metropolitana de Tunja.

g) Realizar practicas permanentes con la brigada de emergencias y con el personal de las diferentes
areas que laboran en el CONSORCIO OBRAS SRB-26.
h) Socializar el plan de evacuacién a los colaboradores y demas personas que integren la obra.

GRUPO
EVACUACION
DESPUES
I
Conocer y dominar los

Permanecer con los
planos de la empresa. e Darlaorden de

evacuados en el punto
de reunion.

Conocer las vias de evacuacion acuerdo a
evacuacion y puntos las indicaciones dadas
de encuentro. por el lider brigadista.
Conocer e Recordara los
procedimientos de colaboradores los
evacuacion. procedimientos de
Establecer listado del evacuacion.

Verificar en area de
trabajo cuando se
autorice el reingreso.
Coordinar el ingreso del
personal.

Evaluar y ajustar los
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11.2.2. ORGANIZACION PARA EMERGENCIAS

Para la adecuada prevencion y atencion de emergencias, se establecen los siguientes niveles de organizacion, los cuales se
encuentran definidos segun la estructura del comité operativo de emergencias:

a) Nivel Directivo: Es el encargado de tomarlas decisiones administrativas, relacionadas con los recursos fisicos, humanos y
economicos necesarios para la eficiente ejecucion del plan de emergencias y evacuacion. Esta conformado por el director
de obra del CONSORCIO OBRAS SRB-26.

b) Nivel Operativo: Grupos de Respuesta a Emergencias. Se encargan de atender la situacién propia de las emergencias y
atencion directa de los colaboradores afectados, para lo cual deben tener capacitacidén acorde con la vulnerabilidad. Esta
conformada por: la brigada de emergencias, grupos de apoyo interno (vigilancia, auxiliares de servicios generales) y grupos
de apoyo externo “en caso de ser necesario su apoyo”.

c) Nivel Basico: Es el total de los colaboradores en obra (trabajadores, contratistas y visitantes). Son todas las personas a
quienes van dirigidas las acciones del plan de emergencias y evacuacion.

GRUPO PRIMEROS

AUXILIOS \
u DESPUES

Revisar periodicamente
los botiquines,
revisando el tipo de
elementos necesarios
para atender las
victimas en caso de
emergencias.
Coordinar con
anticipacion que
instituciones
hospitalarias quedan
cerca, que tipo de
servicios presta,
horarios, etc.
Determinar la capacidad
maxima de atencion
para cada tipo de
victima disponible en las
instalaciones.

Asistir a capacitaciones
y reentrenamiento.

Evaluacion de la
respuesta.
Evaluar el &rea. Realizar seguimiento

Atender las victimas de los pacientes

la emergencia. Seg( atendidos y de su

la prioridad establec proceso d<.9'

Instalar un puesto d¢ rehab|l|tg'c|on.
atencion y clasificaci Correccion de

de victimas. procedimientos.
Utilizar los elemento Mantenimiento :
de bioseguridad. reposicion e inventario
Llevar control de los recursos.

estadistico de
pacientes, lesiones
presentadas atencion
suministrada. Lugar a
donde se remitieron etc.
Evaluar al paciente.
Limitar el riesgo.
Presentar auxilios de
forma inmediata
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GRUPO CONTRA

INCENDIOS
J DESPUES

Realizar inspecciones
de los equipos
contraincendios.
Implementar medidas
de prevencion.

Determinar regreso
normalidad

Reposicion de material y
equipos utilizados para el
control de emergencias.

Realizar y ensayar
Y Y Controlar las

situaciones de
emergencias

periddicamente los
elementos que se
puedan utilizar en una
emergencia por medio
de reentrenamiento

presentadas, aplicando
los procedimientos
establecidos.

Entrenar
periddicamente los
procedimientos de
emergencias.

Asistir a capacitaciones
y reentrenamientos.

Informar a los
organismos de socorro
sobre la situacién de
emergencia presentada.
Asistir a capacitaciones
y reentrenamientos

11.2.3. NOTIFICACION PARA EMERGENCIAS
11.2.4.1Deteccion del peligro

a)
b)

9)

En caso de incendio: Actualmente la deteccion es visual por quien primero se percate del peligro.

En caso de sismo: Este tipo de eventos de acuerdo con su naturaleza es sentido por la mayoria de los ocupantes del CONSORCIO
OBRAS SRB-26. Las personas deberan observar el comportamiento de la estructura donde se ubican en ese momento,
ubicandose en lugares donde no le caigan objetos pesados ubicados en partes altas como lamparas, aires acondicionados,
etc.

En caso de observar averia en la estructura: evacuar inmediatamente el area e informar al vigilante y/o brigadista mas
cercano. En caso de no evidenciar dafio estructural permanecer en el lugar y estar atento al a las indicaciones de los
coordinadores de evacuacién o de los brigadistas de emergencia.

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, COMUNES O ENFERMEDADES SUBITAS: Si algun trabajador se percata de una
situacién anormal deberé informar de inmediato al vigilante y/o brigadista mas cercano.

EN CASO DE VENDAVALES: Permanecer al interior de las instalaciones alejandose de puertas y ventanas, permaneciendo
atento a que mejoren las condiciones climaticas, al salir estar atentos a la posible caida de arboles, ramas u objetos ubicados
en los techos.

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRANSITO: La persona que presencia el accidente vehicular, debera informar lo mas pronto
posible al brigadista, dicho brigadista activara el plan de emergencias por medio de sus equipos de comunicaciones.

EN CASO DE ELECTROCUCION: Esta emergencia sera detectada por el acompafiante de seguridad de la persona que se
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encontraba realizando el trabajo eléctrico, dicha persona NO debe tocar a la victima y deben informar al brigadista mas
cercano, para que este informe buscando cortar el fluido eléctrico del &rea de la emergencia.

11.2.4. Procedimientos en situacion de riesgo

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

Flujograma

1. ACTIVAGION DEL
SISTEMA -
REGEPCION DE L&

Declaracion de Fase de
Alerta

+

2. FASE DE ALERTA -
ACCIONES PREVIAS
A LA EMERGEMCIA

o — No
= _RIESGO CONFIRMADO _ e

Evaluacion del
riesgo

Retorno -

Retroalimentacion

3. FASE DE EMERGEMNCIA
- RESPUESTA DURANTE
EL EVENTO

Ig’

FASE DE EMERGEMCIA

Activacion del PMU y
Brigada

Atencidn y calficacion
verificar el
area
Evacuacion pos
emergencia

Solicitar apoyo externo
CONTROL FINAL -
CIERRE

[Retorno a la normalidad

11.2.5.1. Cadena de llamadas: La notificacion interna se desencadena desde que la emergencia es detectada, es decir, desde
que se activa la alerta, posteriormente dependiendo de la emergencia se activara el sistema de alarma de emergencias del
CONSORCIO OBRA SRB-26 el sistema de alarma seré voz a voz por los brigadistas de emergencias que ademas estan dotados
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de pitos y personal de seguridad.

a) Alerta: Es el momento en que se detecta la emergencia, se inicia evaluacion y primer contacto con la misma.

b) Alarma: Indica la necesidad de iniciar el proceso de evacuacion. Esta decision la tomara el profesional SST del CONSORCIO
OBRAS SRB-26, lider de la brigada de emergencia, o el brigadista que esté presente en el &rea donde se presenta la
emergencia. Esa alarma sera voz a voz y pitos, por no contar con un sistema eléctrico sonoro de alarma.

c¢) Notificacion externa: Es la comunicacion que se da a las entidades externas de socorro, centros hospitalarios y deméas grupos
de apoyo para el control de la situacion. La responsabilidad de tomar la decision de alertarlos o alarmarlos es del profesional
SST o segun las condiciones de la misma.

11.3. ESQUEMA OPERATIVO DE LA NOTIFICACION DE EMERGENCIAS.

Ante una situacién de emergencia, quien detecte el peligro debera iniciar la notificacion interna, “informa al brigadista més cercano”
declarandose la fase de alerta. El brigadista evalua y atiende la emergencia, quien evalua la magnitud de la emergencia y toma la
decisién de seguir con la normalidad, o por el contrario declarar la fase de alarma, con lo cual se inicia el proceso de evacuacién
(parcial o total) y se inicia la notificacion externa.

11.4. EMERGENCIAS EN LAS CUALES SE REALIZARA EVACUACION PARCIAL Y/O TOTAL DE PERSONAL.

En las siguientes emergencias el personal debera evacuar parcial o totalmente hacia el punto de encuentro asignado segun su
localizacion al momento del evento adverso o hacia donde los brigadistas y demas personas responsables de prevenir y atender
emergencias al interior de la obra lo indiquen.

a) Incendio declarado.
b) Dario estructural como consecuencia de un sismo.
¢) Inundacion.

11.5. RUTAS DE EVACUACION

La CONSROCIO OBRAS SRB-26, cuenta con 1 ruta de evacuacion. Los colaboradores que requieran pueden emplear las
siguientes rutas:

Ruta 1: Por la via vehicular que recorre el CONSORCIO OBRA SRB-26 el cual cuenta acceso principal por el portén ubicado en la
carrera 7 con calle 16-40 barrio san Ignacio.
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11.6. SITIOS DE REUNION FINAL (PUNTO DE ENCUENTRO).

Son los sitios donde se dirigira el personal y se procedera al conteo de todas las personas para evaluar si todas han completado la
evacuacion con éxito, se hara uso de los diferentes puntos de encuentro debidamente sefializados y socializados.

Lo anterior quiere decir que todo el personal, al recibir la orden debera dirigirse al sitio de reunién final, por la ruta de evacuacion
mas segura, salvo que reciba una orden contraria o sea evidente que es mas peligroso usar la ruta y el sitio de reunién

11.7. BRIGADISTAS LiDERES

Son los “colaboradores” que orientan el proceso de evacuacion; El contar con colaboradores que ejercen el rol de lideres de
evacuacion se facilita los procesos de coordinacion, atencién de emergencias y procesos de evacuacion en caso de ser necesarios:

11.7.1. Brigadista lider de evacuacion.

Es el encargado de coordinar y supervisar el funcionamiento del plan de evacuacién, esta en cabeza del jefe de la brigada de
emergencias y recibe los reportes de los coordinadores de area en los sitios de reunién final (puntos de encuentro).

11.7.2. Brigadistas de areas.

Son los encargados de coordinar la evacuacion de los ocupantes del area asignada, se sugiere que esos coordinadores sean los
instructores de deporte o0 persona a cargo de los grupos que se encuentren al interior de la obra, durante la emergencia

11.7.3. Condiciones generales de los coordinadores de evacuacion.
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a) Conocimiento de amenazas y riesgos propios de la instalacion.

b) Buen conocimiento de las instalaciones y area de responsabilidad.
¢) Buen conocimiento de quienes permanecen en su area de responsabilidad.
d) Maxima permanencia en el area de responsabilidad.

11.7.4 Perfil personal de los coordinadores de evacuacion.
a) Estabilidad Emocional.

b) Liderazgo.

¢) Voluntad y espiritu de colaboracion.

11.7.5. Informacion y dotacion.

Para el buen funcionamiento del plan de evacuacién, cada coordinador debe poseer:
a) Lista del personal del érea, que debe ser actualizada constantemente.

b) Copia de sus procedimientos.

c¢) Plano del area que le corresponde evacuar.

d) Elemento de identificacion.

11.7.6. Formacion
a) Excelentes conocimientos en procedimientos de evacuacion.
b) Comportamiento de personas ante emergencias.
¢) Primeros auxilios.
d) Técnicas de orientacidn y movilizacion en situaciones ambientales anormales.

12,  SIMULACROS Y SU PERIDIODICIDAD.

Se deben realizar simulacros de evacuacion de forma periédica, ya que permite poner a prueba la organizacién prevista por el grupo
de personas del CONSORCIO OBRAS SRB-26 para salvaguardar su integridad fisica en caso de una emergencia. Su objetivo es
el de activar y poner en practica un plan previo para evaluar su desarrollo y hacer los ajustes necesarios, con el fin de optimizar su
aplicacion en una situacion real de emergencia.

12.1. Evaluacion. Una vez terminada el simulacro, éste debe ser evaluado con los participantes de la brigada de emergencias,
definiendo los ajustes necesarios con base a los errores que hayan detectado, el resultado de la evaluacién debe ser ajustado y
tomar las medidas correspondientes.

a) Realizar un inventario de los materiales de la brigada para determinar su reposicion.
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b) Evaluar las acciones realizadas para retroalimentar los manuales operativos, por ejemplo, mejorar los entrenamientos,
informar qué material adicional se debe adquirir y si es necesario capacitar mejor al personal de la brigada.

¢) Presentarinformes al coordinador de la brigada sobre las acciones realizadas.

d) Reunién del puesto de mando para la evaluacién de todo el proceso con los datos obtenidos de los informes de cada
comision.

12.1 SIMULACRO DE EMERGENCIAS EN ALTURAS.

Los simulacros de emergencias en alturas son ejercicios practicos fundamentales para entrenar respuestas rapidas y seguras ante
una caida o inmovilizacion de un colaborador. Deben incluir el protocolo P.A.S. (Proteger, Avisar, Socorrer), el uso de equipos de
rescate (cuerdas, camillas) la estabilizacion del paciente y la formacion de brigadistas autorizados. Se anexa en este documento
por que los riesgos especiales de alturas debemos estar preparados para incidentes o accidentes que se presente en nuestros
procedimientos de trajo seguro en alturas hacemos una descripcion de como actuar en caso de emergencias en alturas
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